STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 16
W POZNANIU
wydane na podstawie: ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich - art 22b i nastepne
tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

PREAMBULA

Standardy Ochrony Maloletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania
wszystkich pracownikow i wspotpracownikdw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 16 w Poznaniu wobec najwyzszego dobra, jakim sa Maloletni. Przyjecie niniejszej
Standardow to nie tylko obowigzek prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku
tworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Sa
one fundamentem naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia
Matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych w naszej placowce jest
dzialanie dla dobra Maloletniego i w jego najlepszym interesie, traktujac go
z szacunkiem oraz uwzgledniajgc  jego potrzeby. Kazdy Pracownik
i Wspolpracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych naszej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Celem Standardow przyjetych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu jest:
1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktore uczestnicza w zyciu naszej placowki, jak istotne
jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone Maloletnich przed krzywdzeniem.
2. Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo Matoletnich
znajdujacych sie pod opiekg ZSP nr 16 w Poznaniu.
3. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie Maloletnim bezpieczenstwa.
4. Okreslenie, a nastepnie podjecie odpowiednich dzialan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§2

Objasnienie terminow

1. Maloletni — osoby, ktore nie sgq pelnoletnie;
2. Pracodawca — Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Poznaniu;
3. Personel — wszystkie osoby fizyczne, pehloletnie, ktére podejmuja dziatania na rzecz
Matoletnich pozostajacych pod opieka Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu, w tym
zatrudnione w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu, a takze Wolontariusze,
Praktykanci oraz osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne o wspolpracy i inne
o podobnym charakterze; z tej kategorii wytaczeni sq Rodzice;



4. Pracownik — osoba, ktora laczy stosunek pracy z Zespoltem Szkolno-Przedszkolnym nr 16
w Poznaniu;

5. Nauczyciel — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu;

6. Wychowawca — jest to nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad jednym oddziatem lub grupa
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu;

7. Rodzice — terminem tym okreslamy Rodzicow, Osoby sprawujace piecze zastepcza a takze
Prawnych Opiekunéw Maloletniego;

8. Dyrektor — osoba sprawujaca nadzor nad realizacja Standardéw, kierujaca Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu lub osoba ja zastepujaca;

9. Rada Pedagogiczna — organ kolegialny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu
zajmujacy sie realizacjg jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

10. Rada Rodzicow — organ kolegialny Rodzicow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
w Poznaniu;

11. Samorzad Uczniowski — organ kolegialny Ucznidw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
w Poznaniu;

12. Krzywdzenie Maloletnich — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie lub zaniechanie
dzialania wobec Matloletnich przez osobe lub osoby fizyczne, ktére naruszajq jego dobra.
Szczeg6lnymi formami krzywdzenia intencjonalnego, wymagajacymi dodatkowej ochrony
Matoletnich jest przemoc:

12.1 Fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogq by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

12.2 Psychiczna — powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, wciaganie Maloletniego w konflikty
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miloSci, stawianie
Maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

12.3 Wykorzystanie seksualne - angazowanie Maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta lub innego Maloletniego. Ten rodzaj przemocy odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie, wspo6tzycie) lub bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiatow
pornograficznych)

12.4 Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych lub emocjonalnych
Maloletniego przez Rodzica lub Opiekuna Prawnego (np., niezapewnianie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego).

13. Czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletniego - takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe Matoletniego, innych oséb lub Srodowiska oraz inne zjawiska ), ktdre identyfikuje sie
jako zwiekszajace ryzyko krzywdzenia Maloletniego. Cho¢ Maloletni nigdy nie jest winny
doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia,
poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogq narazac je na do$wiadczanie
krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, réwiesnikami, innymi dorostymi) lub zwieksza¢ ryzyko
doznania takiej krzywdy. Wiele z czynnikdw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami
najblizszymi. Przy identyfikacji ryzyka warto sie powstrzymywa¢ od oceny moralnej
i przypisywania odpowiedzialnosci Rodzicom. Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych, ktdrzy maja pod
opiekq swoje dzieci jest Swiadoma probleméw i robi co w ich mocy, by ochroni¢ dzieci przed ich
skutkami. Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji Maloletniego powinny wskazywac¢ nam, ze
warto zwréci¢ na niego szczeg6lng uwage. Warto monitorowa¢ w sposéb staty funkcjonowanie
Maloletniego pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaklécane przez krzywdzenie.
Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow, ktore moga wskazywaé na
ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia.

13.1. Czynniki zwigzane z Maloletnim:

13.1.1. Przedwczesny pordd, porod bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, porod
z cigzy blizniaczej lub mnogiej;



13.1.2. Krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami (stanowia ogromne obciazenie psychiczne
i fizyczne dla Rodzicow i wptywajq na dalszy rozwdj dziecka);

13.1.3. Nadmierna placzliwos¢ (budzi to bezradnosS¢ i poczucie winy Rodzica; stany te moga
zamieniC sie w zto$¢, bezsilnosé¢, a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec Maloletniego, czy jego
odrzucenie).

13.1.4. Okresy krytyczne w rozwoju Matoletniego, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo
pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia (np. Maloletni w wieku przedszkolnym i mlodszym
wieku szkolnym sg bardzo zalezni od opiekunéw, a jednocze$nie maja mniejszqa zdolno$¢
dostosowania sie do oczekiwan dorostych i stabiej panuja nad emocjami - to sprawia, Ze ryzyko
doznawania przez nie krzywdy fizycznej i psychicznej jest wieksze; z kolei w okresie od 8 r.z,
i przez caly okres dojrzewania Maloletni sq bardziej narazeni na ryzyko wykorzystania
seksualnego).

13.1.5. Przewlekle choroby, niepelnosprawnos¢ intelektualna i niepelnosprawnos$¢ ruchowa
(powiazane z ryzykiem wystapienia krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksualnego;
czesto wigza sie z jawnym odrzuceniem Maloletniego lub biernym zaniedbywaniem).

13.1.6 Choroby psychiczne, ktore wigza sie z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie - tatwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikow, np. agresji i przemocy — zar6wno
fizycznej, jak i stownej.

13.2 Czynniki rodzinne (czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej cztonkow):

13.2.1. Nieobecno$¢ Rodzicow ( ryzyko wystgpienia krzywdzenia Maloletniego wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje Rodzicéw; nieobecno$¢ Rodzicoéw — fizyczna badz psychiczna
— jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia Maloletnich, bez wzgledu na ich wiek i zwieksza
prawdopodobienistwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego - konsekwencjq tego jest szukanie
przez Maloletnich bliskosci i akceptacji u os6b obcych, ktére takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia).

13.2.2 Autorytarny styl rodzicielstwa, doSwiadczanie przez Rodzica przemocy w dziecinstwie lub
kondycja psychiczna Rodzicow. (wynika to z historii Zycia Rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej; doSwiadczenie przez Rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej
Swiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z wlasnymi Rodzicami znaczaco zwiekszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan wobec Maloletnich i wejScie w role
sprawcy).

13.2.3 Uzaleznienia, inne zaburzenia psychiczne Rodzica, konflikty i kryzysy ( uzaleznienia i inne
zaburzenia psychiczne Rodzica sg przyczyna wiekszego ryzyka doswiadczenia przez Maloletnich
krzywdzenia; agresji lub innym formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy).
13.2.4. Samotne rodzicielstwo lub obecnos¢ niespokrewnionych os6b dorostych w rodzinie
( ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry Rodzic moze poswieci¢ Maloletniemu, jest przyczyna trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji z Matoletnim; dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnos$¢ niespokrewnionych z Matoletnim oséb, moga powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia
i agresji lub nieprawidtowych relacji).

13.2.5. Rodzina zastepcza lub rodzina adopcyjna (czesto Rodzice przyjmujacy Maloletniego pod
swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej Maloletniego; odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych Maloletni mogh
doswiadczy¢, wplywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie calego systemu rodzinnego;
porzuceni Maloletni postrzegaja siebie jako osoby niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace na
kare - swoim zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie
w swoich przekonaniach; kary reaktywujq wczesniejsze traumy Matoletniego i dezorganizuja jego
zachowanie, wzgledem ktorego Rodzice zastepczy lub adopcyjni sq bezradni).

13.3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spolecznym:

13.3.1. Izolacja spoteczna (ubogie kontakty Maloletniego i jego rodziny z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne - moze to sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze



wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ograniczaC szanse na jej ujawnienie
i udzielenie pomocy)

13.3.2. Ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny: ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe, czy skrajne ub6stwo (takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres Rodzicow, ktorzy musza zapewnic¢ przetrwanie sobie i Matoletniemu).
13.3.3. Przemoc i patologia wystepujaca w najblizszym Srodowisku zamieszkania

14. Symptomy krzywdzenia Maloletniego: - takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale
réwniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe Maloletniego, innych os6b lub srodowiska), ktore
identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia. Cho¢ niektore oznaki lub skutki moga
sie wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze
powazne i silnie wskazujace na krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane
(przede wszystkim, co do kontekstu ich pojawienia sie). Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia
oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej
sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy w miare mozliwosci wykluczy¢ inne
wyjasnienia danego symptomu. Symptomy krzywdzenia Maloletnich mozna podzieli¢ na kilka
kategorii:

14.1. Symptomy fizyczne: $lady na ciele Maloletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, slady
duszenia.

14.2.Symptomy emocjonalne: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagla i silna ekspresja
emocji, negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

14.3. Symptomy poznawcze: spadek wynikow w nauce, niewystepujace wczesSniej problemy
z koncentracjq i pamiecig, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

14.4. Symptomy behawioralne: problemy z podporzadkowaniem sie regutom, wycofanie, nieufnosc,
agresywne zachowania.

14,5. Objawy molestowania seksualnego: bol, zaburzenia ukladu pokarmowego i moczowego,
reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazine jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniow,
obserwowali je uwazinie i rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace sSwiadczyc¢
o krzywdzeniu Maloletnich.

15. Zgoda Rodzica - zgoda co najmniej jednego z Rodzicow. W przypadku rozpoznania braku
porozumienia miedzy Rodzicami Maloletniego wymagana jest zgoda obojga Rodzicéw lub
skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

16. Osoba odpowiedzialna za Standardy — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
w Poznaniu lub osoba przez niego wyznaczona koordynujaca realizacje Standardow;

17. Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu sprawujaca nadzor i koordynacje dziatan nad realizacja
Standardow w zakresie korzystania z Internetu;

18. Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu do przyjmowania zgloszen w sprawach objetych Standardami
bezposrednio od Maloletnich, Personelu i innych os6b oraz nadawania sprawom dalszego biegu;

19. Osoba Zaufania - kazda osoba pelnoletnia z Personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
w Poznaniu, ktérej Maloletni zglosit osobiscie naruszenie wiasnych dobr;

20. Dane osobowe Maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Maloletniego.



Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
Maloletnich

§3
W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu caty Personel ma obowigzek zapoznania sie
z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia Maloletnich:
1. Pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 maja wiedze i w trakcie swojej pracy
zwracaja uwage na czynniki mogace zagraza¢ Maloletnim oraz na symptomy, ktére moga
wskazywac na mozliwos¢ ich krzywdzenia.
2. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére mogq zwieksza¢ ryzyko krzywdzenia
Maloletniego opisane w punkcie 13. Rozdziatu 1.
3. Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktére moga wskazywac na krzywdzenie
Maloletniego okreSlone w punkcie 14. Rozdziatu 1.

§4
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia Maloletnich

2.1. Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia Maloletnich i umiejetne
ich rozpoznawanie pomagaja w:
1. Zidentyfikowaniu Matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie;
2. Planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych do rodzin i samych
Matoletnich;
3. Przerwaniu krzywdzenia Matoletnich.
2.2. Incydent naruszenia dobra Maloletniego to sytuacja jednorazowa, w ktorej dochodzi do
naruszenia dobra Matoletniego lub zdarzenie zagrazajacego dobru Matoletniego.
2.3. Znaczenie symptomow i czynnikéw ryzyka:
1. Rozpoznanie pojedynczych czynnikow ryzyka oraz symptomdow krzywdzenia wymaga reakcji. 2.
Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia Maloletniego, nie powinno prowadzic
réowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia.
3. Gdy liczba tych czynnikéw i symptomow rosnie lub jeden czynnik albo symptom sie nasilaja,
konieczne jest dokladne obserwowanie Maloletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwtocznego
podjecia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.
2.4. Znaczenie incydentéw naruszenia dobra Maloletniego:
1. Rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenistwa Maloletniego, szczegdlnie jesli
majg miejsce na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu, wymagaja
natychmiastowej reakcji;
2. Incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra Matoletniego moga by¢ rozpoznane jako symptom
krzywdzenia, szczeg6lnie gdy nie uda sie zabezpieczy¢ dobra Maloletniego i innych Matoletnich
lub im zapobiec.
§5
Postepowanie profilaktyczne

3.1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa Maloletniego:

1. Kazdy Nauczyciel przy wsparciu Personelu podejmuje niezwloczne dzialania majace na celu
dorazne zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa Maloletniego i innych Maloletnich w toku biezacej
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;j.



2. Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegolnie, gdy nie uda sie zabezpieczyc
dobra Maloletniego i innych Maloletnich w wyniku reakcji, Nauczyciel przy wsparciu Personelu
podejmuje dalsze dzialania, o ktérych moéwi sie w punkcie 2. traktujac ten incydent jako symptom
krzywdzenia.

3.2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom: Jezeli Nauczyciel lub osoba z Personelu
rozpoznaje czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia Maloletniego, powinien natychmiast
zareagowac realizujac ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednia do sytuacji procedura
interwencji okreslong w dalszej cze$ci Standardow:

1. Dzialania dorazne: Kazdy Nauczyciel przy wsparciu Personelu podejmuje niezwloczne
dzialania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa Maloletniego i innych Matoletnich
w toku biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz wyjasnienie okolicznosci
zajscia.

2. Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sa zauwazane przez
Nauczyciela, przez Personel lub inng osobe dorosta, informuje sie o tym (pisemnie) Dyrektora lub
Osobe Godng Zaufania, ktorzy podejmuja dalsze dziatania.

3. Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajq sytuacje i dobrostan Matoletnich,
u ktorych widoczne sa czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia.

4. Rozmowa profilaktyczna z Rodzicami: Jesli pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 16 w Poznaniu zidentyfikuja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym
z Rodzicami, przekazujac informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna czy
materialna i motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Sformulowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego wystepowania incydentéw
naruszenia bezpieczenstwa Maloletniego lub w sytuacji, gdy liczba czynnikow ryzyka
i symptoméw rosnie, mozliwie niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia Maloletniego
zgodnie z procedurami oméwionymi w dalszej czesci Standardow.

Rozdzial 3
Zasady Bezpiecznych relacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16
w Poznaniu

86

Postanowienia ogolne

1. Zasada Dzialania dla Dobra Maloletniego: nadrzedng zasada, ktdra wszyscy Pracownicy
muszg przestrzegac, jest podejmowanie dziatan z mysla o dobru Maloletniego i w jego najlepszym
interesie.

2. Profesjonalna Relacja z Maloletnim: Personel zobowigzany jest utrzymywac¢ profesjonalne
relacje z Maloletnimi mieszczace sie w granicach jego powierzonych zadan i pelnionej roli.

3. Adekwatna Reakcja i Dzialanie: Kazda reakcja, komunikat lub dziatanie Pracownika wobec
Maloletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe rowniez wobec innych Maloletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do
przyjetego sposobu postepowania, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Maloletnich: Pracownicy traktuja Maloletnich
z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac ich potrzeby.

§7

Sformulowanie zasad bezpiecznych relacji

1. Zasady Bezpiecznej Relacji Doroslych z Maloletnimi: Zasady bezpiecznej relacji Personelu
z Maloletnimi znajduja sie w zalaczniku nr 1 do niniejszej Standardow.



2. Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Maloletnimi: Zasady bezpiecznych relacji miedzy
Maloletnimi sa opisane w zataczniku nr 2 do Standardow.

3. Pracownicy i Maloletni znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji opisane w zalaczniku
nr 1i 2 do niniejszej Standardow.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow

§8
1. Rekrutacja Pracownikéow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu jest
prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami, takimi jak: Karta Nauczyciela, ustawa
o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, a takze ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie Matoletnich.
2. Zapewnienie kwalifikacji Pracownikéw Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu:
Pracodawca dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie, Wolontariusze
i Praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z Maloletnimi, byli dla nich bezpieczni oraz
podzielali warto$ci wyrazone w naszych Standardach.
3. Prosba o Referencje:
3.1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 moze poprosi¢ kandydatéw do pracy
o dostarczenie referencji od poprzednich pracodawcéw. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich
informacji, a to nie powinno skutkowa¢ odmowa zatrudnienia z tego powodu.
3.2. Przed zatrudnieniem Nauczyciela Pracodawca wymaga oSwiadczenia o pelnej zdolnosci
do czynnoSci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego potwierdzajacego niekaralnosc.
3.3. Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie zatrudniony
w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia stosunku pracy.
3.4. Przy zatrudnianiu osob niebedacych Nauczycielami Pracodawca wymaga oSwiadczenia
o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji
z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego niekaralnos¢, a takze dodatkowo, w przypadku
stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.
3.5. Przed zatrudnieniem Pracownika lub nawigzaniem z osobgq innej formy wspoétpracy skutkujacej
dzialaniem na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, Dyrektor jest zobowiazany sprawdzic¢
te osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (takze w rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji). Potrzebne sgq do tego dane takie jak:imie, nazwisko,
data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

Rozdzial 5
Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspoélpracy

§9
1. Przed zatrudnieniem Pracownika oraz nawigzaniem wspdlpracy z inna osoba fizyczna lub
prawng na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu Pracodawca wymaga:
1.1. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;
1.2. oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich
20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z innych panstw;
1.3. obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych krajach niz Rzeczpospolita
Polska w ciggu ostatnich 20 lat musza dostarczy¢ informacje z rejestru karnego danego kraju. Jezeli
prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sklada pod rygorem



odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione,
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez Maloletnich, lub z opieka nad nimi. W tresci oswiadczen
sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia

Rozdzial 6
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne

§10
Podejrzenie krzywdzenia Maloletniego

1. Podejrzewane krzywdzenie Maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, miec skutki o r6znym
poziomie i obejmowac rozne sytuacje incydentalne lub powtarzajace sie w czasie.

2. W Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia Matoletnich jako podejrzenia:

2.1. przestepstwa przeciwko Maloletniemu (na przyklad wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sie, pobicie);

2.2. innych form krzywdzenia Maloletniego, ktére nie sq przestepstwem, takie jak krzyki, kary
fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.

2.3. zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych Maloletniego (na przyklad zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

3. Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu Maloletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia Maloletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby zatajajacej.
Za zatajenie rozumie sie rowniez brak reakcji na zgloszenie podjete bezposrednio od osoby
Maloletniej.

§ 11
Podstawowe zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego interweniujemy uwzgledniajgc status osoby
sprawczej (w tym: Personel, Nauczyciel, Rodzice, inne osoby doroste, inny Maloletni) oraz
charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania oraz ciezar skutkow).

2. Nieodlacznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie profilaktyczne poprzedzajace
sformutowanie podejrzenia, opisane w § 5.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym mamy Osobe Godna Zaufania, do ktérej Maloletni moga
zglasza¢ naruszenie wiasnych débr (krzywdy) oraz ktéra zbiera informacje o incydentach
naruszenia dobra Matoletnich, czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

4. Mozliwe jest zroznicowanie trybow i kanalow komunikacyjnych zglaszania naruszania dobr
Matoletnich (np. skrzynka na anonimowe zgloszenia, dyzur Osoby Godnej Zaufania, ankiety).
Dobrg praktyka jest regularne badanie poczucia bezpieczenstwa Matoletnich, ré6znymi sposobami



oraz umozliwianie im ro6znorodnych sposobow zglaszania swojego poczucia zagrozenia lub
naruszenia ich dobr.

5. Jesli Rodzice zglosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna Zaufania wzywa ich na
spotkanie wyjasniajqce i sporzadza notatke z tego spotkania.

6. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym kazda osoba z Personelu jest gotowa by¢ dla Maloletniego
Osoba Zaufania, czyli przyja¢ bezposrednio od Maloletniego zgloszenie w dogodnej dla niego
formie.

7. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego Matoletniego lub swoje, jest obejmowany
szczegblng ochrong. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

7.1. Osoba z Personelu po sformulowaniu podejrzenia krzywdzenia Maloletniego tworzy
NOTATKE SEUZBOWA i przekazuje informacje Osobie Godnej Zaufania.

7.2. Osoba z Personelu, ktéora podejmuje informacje bezposrednio od Maloletniego
o naruszeniu jego dobr (krzywdzie) staje si¢ Osoba Zaufania.

7.3. Osoba Zaufania informuje Maloletniego, Ze zajmie sie jego zgloszeniem i upewnia sie, ze
sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera wszystkie informacje uzyskane od
Maloletniego wraz z kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami. Kolejnym
krokiem jest przekazanie sprawy Osobie Godnej Zaufania.

7.4. Osoba Godna Zaufania zakltada KARTE INTERWENCJI (Zalacznik nr 3 do Standardéw).

§ 12
Plan Pomocy Maloletniemu

1. Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania wzywa Rodzicow
i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu Planu Pomocy
Maloletniemu.

2. Osoba Godna Zaufania tworzac Plan Pomocy wspolpracuje z Osobami Zaufania i innymi
Pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16.

3. Plan Pomocy Maloletniemu obejmuje:

3.1 Drziatlania Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 dla zapewnienia bezpieczenstwa
Maloletniemu, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

3.2 Rozpoznanie potrzeb Maloletniego w zwiazku z zaistnialg sytuacja,

3.3 Formy wsparcia oferowane Maloletniemu przez Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 16 wraz
osobami majacymi je realizowac,

3.4 Propozycje skierowania Maloletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewnetrznej. (np.
pierwsza pomoc, pomoc przedmedyczna, pomoc medyczna adekwatnie do mozliwosci Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 16, pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zabezpieczenie cigglosci
opieki, odmowe wydania Maloletniemu osobie nietrzezwej, itd. )

3.5. Osoba Godna Zaufania wraz z Pracownikami wspélpracujacymi monitoruje realizacje planu,
informujac Dyrektora i Rodzicow.

§13
Zespél Interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia Maloletniego,
Dyrektor powotuje zespoél interwencyjny, ktéry sporzadza Plan Pomocy Maloletniemu opisany
w § 12.

2. W sklad zespotu wchodza przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba Zaufania oraz inni
Pracownicy wskazani przez Dyrektora, zgodnie z zaistnialg potrzeba.

3. Zespo6t bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego cztonkéw, sporzadzajac
plan.



4. Jesli Rodzice zglosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

5. Zesp6t moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

6. Jesli podejrzenie zostato wykluczone, Rodzice sq informowani o zaistniatej sytuacji na pisSmie.

7. Istnieje obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dotkliwego
w skutkach

7.1. Jedli Maloletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczeg6lnosci
przemoca z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest jego zycie,
niezwlocznie powinno sie wezwa¢ odpowiednie stuzby (np. policje, pogotowie ratunkowe pod
numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

7.2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazy} zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomoca innych osob z
Personelu, dokonuje poinformowania Rodzicow Maloletniego oraz stuzb i wypelnia karte
interwencji.

7.3. Jedli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popelnienie przestepstwa (réwniez o innym
charakterze niz wymienione w punkcie 1.), Dyrektor sklada zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Czynnosci te (po konsultacjach z Osoba Godng Zaufania) wykonuje Dyrektor lub jego zastepca,
a nie Osoba Godna Zaufania, gdyz istnieje ryzyko, ze zlozenie ww. zawiadomien moze by¢
odczytane (przez osoby, ktorych to zawiadomienie dotyczy) jako dzialanie wrogie. Osoba Godna
Zaufania nie moze by¢ odczytana jako wroga, bo ograniczy jej to mozliwosci wykonywania swoich
obowigzkow.

7.4. Dokladne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania instytucji sa
rejestrowane na karcie interwencji.

7.5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 14
Dokumentacja i Tajemnica

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespot Interwencyjny uzupelia Karte
Interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardéw).

2. Wszyscy Pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowiazani sa do zachowania
tajemnicy wzgledem o0s6b trzecich (w tym Personelu nieangazowanego w sprawe na zadnym jej
etapie).

3. Doprecyzowaniem zasady tajemnicy jest uwzglednienie przekazywania informacji
o krzywdzeniu drogami wewnetrznymi i zewnetrznymi w ramach podejmowanych dziatan
(w nawigzaniu do planu pomocy) i reakcji (doraznych), np. o pewnych podejrzeniach krzywdzenia
trzeba poinformowa¢ Wychowawce, ktory jest opiekunem Matoletniego, nawet jesli nie posiadat on
weczesniej tej informacji.

4. Do Kart Interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych maja dostep jedynie osoby
upowaznione przez Dyrektora.



Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez
Pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu lub inng osobe
dorosla

§15
Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z Personelu Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu

1. Jesli Pracownik Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu podejrzewa, ze Maloletni
jest krzywdzony (w tym na podstawie zgloszenia Rodzicow lub Maloletniego), przygotowuje
notatke stuzbowa, ktora przekazuje Dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.

2. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie informacji, o ktérym
mowa w pkt. 1., kieruje sie bezposrednio do Dyrektora.

3. Jezeli zgloszenie podejrzenia dotyczy Dyrektora, przekazanie informacji o ktérym mowa w pkt. 1.
odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow do organu prowadzacego (np. w sprawach
dotyczacych zaniedbania bezpieczenstwa) lub nadzorujgcego placowke.

4. Wyjasnienia w sprawie zglaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy wsparciu Osoby
Zaufania za wiedza i zgoda Dyrektora lub Dyrektor osobiscie (za wytaczeniem sytuacji opisanej
w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez wiasciwy organ).

§ 16
Dzialania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z Personelu

1. Jezeli osoba z Personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu jest podejrzewana o
krzywdzenie Matoletniego lub Matoletnich, Dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu
Osoby Godnej Zaufania, adekwatne do sytuacji kroki:

1.1. Natychmiast odsuwa osobe z Personelu od wykonywania czynnosci z Matoletnimi, do czasu
wyjasnienia sprawy.

1.2. Podejmuje czynnoSci wyjasniajace, w tym przynajmniej rozmawia z Maloletnim i innymi
z szacunkiem, starajac sie zrozumiec¢ sytuacje.

1.3. Przeprowadza dyscyplinujgca rozmowe z osobga z Personelu, przedstawiajac mozliwe
konsekwencje tamania Standardéw.

1.4. Nastepnie Dyrektor ocenia, czy konieczne jest podjecie dziatan dyscyplinarnych i postepuje
adekwatnie z przepisami (np. w przypadku naruszenia Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy) lub
zglasza do policji albo prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa ( korzystajac ze wzoru w zataczniku nr 8).

1.5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

2. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

2.1. Rozmawia z Maloletnim i innymi, szanujac ich godnosc.

2.2.Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu - samodzielnie lub wspoélnie z innymi Pracownikami.

2.3. Rozmawia z Rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy Matoletniemu.

2.4. Wspélpracuje z Rodzicami i innymi Nauczycielami w realizacji planu.

§ 17
Dzialania w przypadku Krzywdzenia ze Strony Osoby Doroslej Niebedacej
Personelem i Rodzicem

1. Dyrektor ocenia, czy zasadne jest sformulowanie podejrzenia popelnienia przestepstwa i gdy ma
to miejsce, zglasza je do policji lub prokuratury, korzystajac ze wzoru w zataczniku nr 8.



2. Osoba Godna Zaufania podejmuje adekwatne do sytuacji kroki:

2.1. Rozmawia z Maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.

2.2.Tworzy Plan Pomocy Maloletniemu samodzielnie lub wspoélnie z innymi Pracownikami.
2.3. Rozmawia z Rodzicami, przedstawiajac Plan Pomocy Matoletniemu.

2.4. Wspolpracuje z Rodzicami i innymi Nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez Rodzica
lub osobe najblizsza

§ 18
Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicow

1. Jesli pracownik Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu podejrzewa, ze Maloletni
jest krzywdzony przez Rodzicéw, tworzy NOTATKE SEUZBOWA (zalacznik nr 4), ktéra
przekazuje Dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej Zaufania.

2. Jesli zgloszenie krzywdzenia pochodzi od Maloletniego, Pracownik Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 wyshuchuje go, sporzadzajac NOTATKE SEUZBOWA (zalacznik nr 4)
i informujac o tym Osobe Godng Zaufania zgodnie z trybem wskazanym w punkcie 1.

§19
Dzialania w przypadku krzywdzenia ze strony osob najblizszych

1. Jesli Rodzice sa podejrzani o krzywdzenie Maloletniego, prowadzi sie z nimi czynnosci
profilaktyczne opisane w Rozdziale 2.

2. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w Rozdziale 2 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz Rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po sformutowaniu podejrzenia
krzywdzenia, Dyrektor samodzielnie lub wspélnie z Osoba Godng Zaufania lub z zespolem
interwencyjnym podejmuje, nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

2.1. Niezwlocznie zabezpiecza dobro Maloletniego w ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci
od wykonywania czynnosci z Matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

2.2 Podejmuje sie czynno$ci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z Maloletnim i innym
czlonkiem rodziny niepodejrzewanym o krzywdzenie Maloletniego, okazujac rozméwcom
szacunek i starajqc sie zrozumie¢ sytuacje.

2.3. Nastepnie Dyrektor po konsultacji z Pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
konieczno$¢ dalszych dzialan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej Zaufania,
adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

2.3.1 Przeprowadza dyscyplinujacg rozmowe z Rodzicami, przedstawiajgc mozliwe konsekwencje
tamania Standardéw, odnotowujac ich wspolprace w rozmowie i podejmowaniu dziatan
naprawczych;

2.3.2. Zglasza zaniedbanie lub przemoc ze strony Rodzicow, ktére kieruje sie do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie z adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2.3.3. Zglasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny, szczegélnie w sytuacji
zagrozenia dobra Maloletniego.

2.3.4. Zglasza podejrzenie popehlienia przestepstwa do prokuratury lub na policje, szczego6lnie
dopilnowujac tego obowiazku w przypadku przestepstw Sciganych z urzedu.

3. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.



§ 20
Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy Maloletniemu

1. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

1.1. Rozmawia z Maloletnim i innymi, szanujac ich godnos¢.

1.2. Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi Pracownikami.

1.3. Informuje Rodzicow oraz opiekunéw Maloletniego niebedacych sprawcami krzywdzenia
o podejmowanych dziataniach.

1.4. Wspolpracuje z Opiekunami i innymi Nauczycielami w realizacji planu.

2. W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy Rodzice nie wspétpracuja,
Dyrektor sklada WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO (zat. nr 7).

3. Osoba Godna Zaufania informuje Dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac sytuacje
Maloletniego i organizujac wsparcie.

Rozdzial 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez
rowiesnikow

§21
Krzywdzenie Maloletniego przez innych Maloletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze Maloletni jest krzywdzony przez innych Maloletnich na terenie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, przygotowuje NOTATKE SEUZBOWA (zalacznik nr 4)

i przekazuje informacje Wychowawcy.

2. Jesli zgloszenie pochodzi od Maloletniego, Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
wyshuchuje go bez obecnoéci innych os6b Maloletnich, sporzadza NOTATKE SEUZBOWA (zal.
nr 4) i powiadamia Wychowawce.

3. Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania i w jej obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajaca z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z Wychowawca opracowuje Plan Pomocy Matoletniemu, oddzielnie
dla sprawcy/6w i poszkodowanego.

5. Wychowawca monitoruje sytuacje Maloletniego we wspotpracy z Osoba Godng Zaufania

i Rodzicami/Opiekunami.

§ 22
Rozmowy w sprawie krzywdzenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez innych Maloletnich na terenie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe
wyjasniajagca z Maloletnim podejrzanym i jego Rodzicami, a takze rozmowe z Maloletnim
krzywdzonym i jego Rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI (zal. nr 5).
Oddzielne karty sg dla Matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego.

2. W trakcie rozmo6w nalezy upewnic sie, ze Maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowaC odpowiednie
procedury zawarte w Standardach.

3. Rozmowa wspélna moze odbyc sie jako jeden z punktow Planu Pomocy Maloletnim,
po zaakceptowaniu takiego rozwiazania przez wszystkie zainteresowane strony.



§23
Jednorazowa krzywda spowodowana przez Maloletniego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16

1. Jesli Maloletni doswiadcza jednorazowej i jednocze$nie dotkliwej krzywdy, w szczeg6lnoSci
o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, Dyrektor sklada wniosek do sadu
rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o demoralizacje (w przypadku, gdy sprawcq jest
Maloletni w wieku co najmniej 10 lat). Podstawa prawng dla tego postepowania jest Ustawa o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. (Dz.U. z 2022r. poz. 1700), art. 1 ust
1, ktorej przepisy stosuje sie w zakresie:

1.1. Postepowania w sprawach o demoralizacje - wobec oséb, ktére ukonczyty 10 lat i nie sg
peholetnie;

1.2. Postepowania w sprawach o czyny karalne - wobec 0sob, ktére dopuscity sie takiego czynu po
ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat;

1.3. Wykonywania $srodkéw wychowawczych, srodka leczniczego lub Srodka poprawczego - wobec
osob, wzgledem ktorych srodki te zostaly orzeczone, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez te
osoby 21 lat, chyba Ze niniejsza ustawa stanowi inacze;j.

2. W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest osoba ponizej
10 roku zycia, stosuje sie postepowanie wskazane w Rozdziale 2., traktujac ten incydent jako
symptom krzywdzenia Maloletniego sprawcy ( nalezy przyjac¢, ze za postepowanie Maloletniego do
10 roku zycia odpowiadaja w pelni Rodzice; spowodowanie przez niego dotkliwej krzywdy
oznacza, ze nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage na Maloletniego, czy jego zachowanie nie wynika
z doznawanej krzywdy ze strony innych osob - wspotwystepowanie przemocy)

§ 24
Plan Pomocy

1. We wspoipracy z Rodzicami Maloletniego opracowuje sie Plan Pomocy..
2. W Planie Pomocy dla Maloletniego Podejrzanego nalezy uwzgledni¢ dzialania nakierowane na
zmiane jego niepozadanych i problemowych zachowan.

§ 25
Krzywdzenie poza Zespolem Szkolno-Przedszkolnym nr 16

1. Jesdli Maloletni krzywdzacy nie uczeszcza do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu,
rowniez gdy krzywda nastgpita poza terenem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, organizuje sie
rozmowy z Maloletnim krzywdzonym, ewentualnymi innymi §wiadkami i Rodzicami Matloletniego
krzywdzonego, informujac o dostepnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane w Standardach.

§ 26
Maloletni podejrzany o przestepstwo

1. Jesli Matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac sad rodzinny o mozliwosci popehienia czynu karalnego przez nieletniego.

2. Jezeli Maloletni podejrzany o przestepstwo ma powyzej 17 lat i jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowa jednostke prokuratury o mozliwosci popeknienia
przez niego przestepstwa.



Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku Maloletniego

§ 27
Ochrona Danych Osobowych Maloletnich w Placowce

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr16 w Poznaniu dba o to, aby chroni¢ dane osobowe Maloletnich,
zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. W kwestiach zwigzanych z wizerunkiem Maloletnich, Zespdét Szkolno-Przedszkolny postepuje
odpowiedzialnie i ostroznie, dbajac o to, jak sa utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane
zdjecia Maloletnich.

3. Szanujac prawo Maloletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy osobistych, Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 16 gwarantuje ochrone wizerunku kazdego Maloletniego.

4. Zasady dotyczace ochrony wizerunku Maloletniego w Placowce sa szczegdtowo uregulowane
w Statucie i opisane w Zalgczniku nr 9 do niniejszej Standardow.

Rozdzial 10
Zasady dostepu Maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

§ 28
Bezpieczenstwo Maloletnich w Internecie

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16, dostarczajagc Matoletnim dostep do Internetu, musi podjqc
Srodki ostroznosci, aby zabezpieczy¢ przed tresciami, ktére moga by¢ szkodliwe dla ich wiasciwego
rozwoju. Placowka jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych
naduzy¢, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego z obowiazujacymi
standardami bezpieczenstwa.

§29
Dostep Maloletnich do Internetu w Placowce

1. Maloletni maja dostep do Internetu:

1.1. Podczas zajec - pod nadzorem nauczyciela;

1.2. Na dedykowanych komputerach na terenie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
(np. w bibliotece);

1.3 Poprzez sie¢ wi-fi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 - po wprowadzeniu hasta.

§30
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. W przypadku dostepu do Internetu pod nadzorem Pracownika pedagogicznego, jest on
zobowigzany informowa¢ Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Kazdy Pracownik lub Wspélpracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Matoletnich podczas lekcji.



§31
Bezpieczenstwo sieci komputerowej

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16.

2. Dyrektor organizuje, z pomocq Pracownikow i w dostepnej formie, regularne zajecia dla
Matoletnich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 32
Dostep do materialéw edukacyjnych

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 16 zapewnia staly dostep do edukacyjnych materiatow
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§33
Zabezpieczanie Sieci Internetowej

1. Osoba Odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego oprogramowania.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesiacu.

3. Osoba Odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem
dla Matoletnich nie znajdujq sie niebezpieczne tresci.

§34
Reakcja na Niebezpieczne Tresci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, Osoba Odpowiedzialna informuje Dyrektora,
ktéry organizuje rozmowe Maloletniego z Osoba Godnag Zaufania, informujac o tym jednoczes$nie
Rodzicow.

2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z Maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze Maloletni jest krzywdzony, podejmuje sie dzialania
opisane w Standardach.

Rozdziat 11
Monitoring stosowania Standardow

§35
Odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:

1.1. Wdrazanie standardow, w tym okreslenie sposobu, w jaki to ma by¢ realizowane.

1.2. Nadzo6r nad wdrazaniem i realizowaniem standardow.

2. Osoba Odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez Dyrektora, ktora:

2.1. Odpowiada za przygotowanie Pracownikow do przestrzegania Standardéw poprzez organizacje
wewnetrznych szkolen, w ktorych Pracownicy uczestniczg i potwierdzajg swoj udzial; w tym dla
nowych Pracownikow.

2.2 Monitorowanie realizacji Standardow; w tym ewentualne badania ankietowe (zalacznik nr 9)
lub inne formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesiecy wsrod Pracownikéw, Rodzicow
i Maloletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16).



2.3. Odpowiada za przygotowanie sprawozdania z monitoringu obejmujacego przebieg realizacji
dziatan wypisanych w punktach 2.11i 2.2.

3. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgloszonych i podejmowanych
w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez Prowadzenie Rejestru Zgloszen na podstawie
Kart Interwencji.

4. Cala spolecznos¢ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 jest odpowiedzialna
za przestrzeganie Standardow oraz ewentualne proponowanie zmian do nich.

§ 36
Konsultacje w Ramach Monitoringu

1. W trakcie monitoringu Standardow Ochrony Maloletnich Dyrektor, Osoba Odpowiedzialna za
Standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultujg sie z Rodzicami i Matoletnimi podczas spotkan.
2. Zmiany w Standardach wprowadza Dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi organami
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, informujac o nich Pracownikéw, Maloletnich i Rodzicéw.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 37

Wprowadzenie Standardow
1. Standardy zaczynaja obowigzywac od 15 sierpnia 2024r.
2. Informacja o Standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu w sposob dostepny dla Personelu, Matoletnich i ich Rodzicow,
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng (do kont Pracownikow, Uczniéw i ich Rodzicow/
Opiekun6w), a takze poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na ogoélnodostepnej tablicy
ogloszen w formie skroconej, dostosowanej dla Matoletnich.
3. Zasady zawarte w Standardach obowigzuja wszystkich Pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16, wlacznie z Wolontariuszami, Stazystami, Praktykantami i innymi osobami,
ktére majq kontakt z Maloletnimi w naszej Placéwce, a swoje zrozumienie treSci potwierdzajq
wlasnorecznym podpisem.
4. Kazdy Pracownik jest zobowiazany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegac, co potwierdzone jest
pisemnym o$wiadczeniem, dolaczonym do akt osobowych.
5. Kazdy czlonek Personelu musi wyrazi¢ w formie oswiadczenia gotowo$¢ do bycia Osobag
Zaufania i podjecia odpowiednich dzialan w przypadku pobrania zgloszenia krzywdzenia
bezposrednio od Maloletniego. Gotowos¢ taka powinna powinna by¢ zawarta w zakresie czynnosci
podejmowanych na wykonywanym stanowisku pracy.



ZAY ACZNIKI

Zalacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dzialanie dla
dobra Maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje Maloletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec
Maloletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
Personelu z Maloletnimi obowigzuja wszystkich Pracownikéw, Stazystow i Wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem stosownego os$wiadczenia,
przechowywanego w Teczce Osobowej Nauczyciela.

1. Relacje Personelu z Maloletnimi

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z Maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec Maloletniego, sq
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
kazdego zachowania wobec Maloletniego.

1.1. Zachowania pozytywne

1.1.1. W komunikacji z Matoletnim zawsze zachowujemy cierpliwosci i szacunek.

1.1.2. Shuchamy uwaznie Maloletniego i udzielamy mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

1.1.3. W komunikacji z Maloletnim w wieku przedszkolnym lub w miodszym wieku szkolnym,
staramy sie, by Nasza twarz byla na poziomie jego twarzy.

1.1.4. Zapewniamy Maloletniego, Ze jezeli czuje sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami, moze o tym powiedzie¢ swojemu rozméwcy lub dowolnie wybranej osobie,
do ktérej ma zaufanie i moze oczekiwac w tej sprawie reakcji/pomocy.

1.1.5. Doceniamy i szanujemy wktad Maloletnich w podejmowanie dziatan i traktujemy ich réwno
(bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

1.1.6. Nie faworyzujemy Matoletnich.

1.1.7. Szanujemy prawo Maloletniego do prywatnosci, a jezeli musimy odstapi¢ od tej zasady,
wyjasniamy mu powody.

1.1.8. Podejmujac decyzje dotyczace Maloletniego, informujemy go o tym i staramy sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

1.1.9. Unikamy zbednego ryzyka w pracy z Maloletnim — zawsze sprawdzamy, czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.

1.1.10. Zawsze jestesmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan wobec Matoletnich.

1.1.11. Zachowujemy szczeg6lng ostrozno$¢ wobec Maloletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze Maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z wyczuciem, jednak stanowczo
i pomagamy Maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

1.1.12. Pamietamy, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja, nalezy podejmowac bezpieczny kontakt
fizyczny z Matoletnim. Istniejq sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z Maloletnim jest stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby Maloletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek Maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kierujemy sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
Maloletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,
ze nawet przy naszych dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez



Matoletniego lub osoby trzecie. Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw
wykonywa¢ czynnoSci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania Maloletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i powstrzymaniu Maloletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy.
Brak pomocy Maloletniemu, ktéry nie moze poradzi¢ sobie sam np. z czynno$cia higieniczna,
moze stanowiC naruszenie jego godnosci. Kontakt fizyczny z Maloletnim nigdy nie moze byc¢
niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

1.2. Zachowania negatywne

1.2.1. Nie mozemy zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ Maloletniego.

1.2.2. Nie wolno nam krzycze¢ na Maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
jego lub innych Matoletnich.

1.2.3. Nie wolno nam bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalno$¢ fizycznej
Matoletniego.

1.2.4. Nie wolno nam nawigzywac z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
lub seksualnych (seksualne/nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére
obejmuja zauroczenie Matoletnim przez Pracownika lub Pracownikiem przez Matoletniego, musza
by¢ zglaszane Dyrektorowi ZSP nr 16. Jesli jesteSmy Swiadkami takich zachowan, reagujemy
w taki sposob, by zachowac¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

1,2.5. Nie wolno nam utrwala¢ wizerunku Matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw Maloletniego, jesli Dyrektor ZSP nr 16 nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskal zgdéd Rodzicow/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjec¢
dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczego6t wiekszej
catosci, takiej jak zgromadzenie, impreza itd.

1.2.6. Nie mozemy zaprasza¢ Matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z Maloletnimi poza
godzinami pracy, musimy poinformowac¢ o tym Dyrektora ZSP nr 16, a Rodzice i Matoletni muszq
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

1.2.7. Nie wolno nam kontaktowac sie z Maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi
taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z Matoletnimi i ich Rodzicami poza godzinami
pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, teams, telefon stuzbowy).

1.2.8. Nie mozemy proponowac¢ Maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

1.2.9. Jezeli bedziemy Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub Matoletnich, zawsze informujemy o tym Dyrektora lub postepujemy zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Standardach.

1.2.10. Jezeli utrzymujemy relacje towarzyskie lub rodzinne z Rodzicami Maloletniego (jesli
Matoletni i Rodzice sq osobami bliskimi wobec nas) zachowujemy poufno$¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych Matoletnich, ich Rodzicow oraz Opiekundw.

1.2.11. Nie mozemy przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Maloletnich, ani ich Rodzicow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow skladkowych, czy drobnych upominkéw przyjetych tradycyjnie, przy tego typu
okoliczno$ciach.

1.2.12. Nie wolno nam wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec Maloletniego lub jego
Rodzicéw, zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.
1.2.13. Nie podejmujemy innego niz niezbedny kontakt fizyczny z Maloletnim (oprécz sytuacji
opisanych w punkcie 1.1.12).



1.2.14. Nie wolno nam ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Maloletnich. Obejmuje to wizerunek Maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

1.2.15. Nie powinniSmy zachowywac¢ sie w obecno$ci Maloletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec Maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

1.2.16. Nigdy nie dotykamy Maloletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

1.2.17. Nie wolno nam angazowac sie w takie aktywnoSci jak laskotanie, udawane walki
z Maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

1.2.18. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Maltoletnim w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.

1.2.19. Jezeli bedziemy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub Maloletnich, jesteSmy zobowigzani poinformowa¢ o tym Dyrektora lub
postepujemy zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach.

2. Bezpieczenstwo online.

2.1. Zawsze musimy by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
naszej prywatnej aktywnoSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze naszych wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozemy spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystamy. Jesli nasz profil jest
publicznie dostepny, Maloletni i ich Rodzice/Opiekunowie beda mie¢ wglad w nasza cyfrowa
aktywnosc.

2.2. Nie wolno nam nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2.3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Maloletnimi.

1. Podstawowe zasady.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Poznaniu nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani
seksualng, ani psychiczng, ani stowna, ani cyberprzemoc! Kazdy uczen rozumie, zZe r6znimy sie od
siebie.

1.1. Zachowania pozytywne dotyczace Maloletnich:

1.1.1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowujemy szacunek, nie przerywamy innym,
gdy sie wypowiadaja.

1.1.2. Stuchamy innych, gdy mowia.

1.1.3. Pamietamy, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajq one dobra osobistego innych osob.

1.1.4. Pamietamy, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sa
zartami i takq zabawe stowng natychmiast przerywamy.

1.1.5. Stosujemy stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji nam nie odpowiada.

1.1.6. Jesli pojawi sie miedzy nami konflikt, sprobujemy go rozwigza¢ stosujac komunikat JA
(przyklad 5 krokéw: a) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng klotnie, zanim stracisz nad
soba kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy. b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest
przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA) c) Shuchaj co méwi druga osoba,
jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas. d) Upewnij sie, ze
Twoj rozmoéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczu¢. e) Wymyslcie rozwigzanie, ktore
bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga).

1.1.7. Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrocic sie
o pomoc do wychowawcy lub innej osoby, do ktérej mamy zaufanie.

1.1.8. Szanujemy przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.

1.1.9. Jesli chcemy pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytajmy o pozwolenie.

1.1.10. Szanujemy prawo innych do prywatnosci, nie przegladamy rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

1.1.11. Unikamy wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla nas i innych negatywne
konsekwencje.

2.1. Zachowania negatywne dotyczace Maloletnich.

2.1.1. Nie wolno krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewa¢, wykluczac
Z grupy.

2.1.2. Nie wolno uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméw ani tzw. hejtu.

2.1.3. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé, w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

2.1.4. Nie wolno nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

2.1.5. Nie wolno wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

2.1.6. Nie wolno pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

2.1.7. Nie wolno zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

2.1.8. Nie wolno spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji, ani
zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

2.1.9. Jezeli bedziemy Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, nalezy zawsze poinformowa¢ o tym wychowawce, inng osobe
zaufang lub postepujemy zgodnie z procedurq interwencji opisang w Standardach.



Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i
nazwisko
Maloletniej/
Maloletnieg
o:

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzeni

a):

Osobaly
zawiadamia
jaca o
podejrzeniu
krzywdzeni
a:

Opis dziatan
profilaktycz
nych i
wyjasniajac
ych
podjetych
przez

Data:

Dzialanie:

Spotkanie z
Rodzicami
Maloletniej/
Maloletnieg
0

Data:

Opis Spotkania:




Formy 1. Rozmowa dyscyplinujaca.
podjetej
interwencji |2. Inny rodzaj interwencji

WEWNEITZIE | (JAKI? ) ottt ittt et ettt ettt et e e et et e sreessaeens e s e e eaaens

5

Formy 1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” lub inne zgloszenie do Osrodka Pomocy Rodzinie.
podjetej 2. Wniosek o wglad w sytuacje Maloletniej/Matoletniego/Rodziny.

interwencji |3. Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.

zewnetrznej |4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu rodzinnego.

: 5. Inny rodzaj interwencji

21 L1 P PP

Dane Data: Nazwa organu, do ktorego zgloszono
dotyczace interwencje:
interwencji:

Data
interwencji:

Wyniki Data: Dzialanie:

interwencji:
(dziatania
organow
wymiaru
sprawiedliw
osci, jezeli
jednostka
uzyskata
informacje
o wynikach
dzialania
placowki
lub
Rodzicow)




Notatki i
dodatkowe
wyjasnienia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i podpis 0s6b wypelniajacych Karte)




Zalacznik nr 4

(pieczatka placowki) (miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, FUNKCJA .. .oueene e

| D = 6 b= /<) 0 = N

(data i podpis)



Zalacznik nr 5

MiejscoOwOoSC, data .......eevueevieiiniiiniennnann.

Sad Rejonowy
w Poznaniu
IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEJ/MALOLETNIEGO
Whioskodawca:

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu

ul. Krakowska 10, 61-889 Poznan

Uczestnicy postepowania:
Imie i nazwisko Maloletniej/Maloletniego:

€ S P
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)

Rodzice Maloletniej/Maloletniego:
Imieinazwisko matki ......... ..o

& =
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — nr telefonu, adres mailowy:

AT et e
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu/mieszkania)



Inne dane kontaktowe — nr telefonu, adres mailowy:

Dzialajac jako Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 16

w Poznaniu na podstawie art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego oraz przyjetych
w placowce Standardow Ochrony Maloletnich, wnosze o wglad w sytuacje
Maloletniej/Maloletniego

(imie i nazwisko)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie (opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez Pracownikéw symptomy krzywdzenia
Maloletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletniego wystepujace w danej sytuacji):

Opis dziatan podjetych przez Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Poznaniu (wychowawcow,
pedagoga/psychologa szkolnego):

Majac powyzisze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro Maloletniej/Maloletniego
jest zagrozone, a Rodzice nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego uzasadniony jest
wglad w sytuacje rodzinng Matoletniej/Matoletniego i ewentualne wsparcie Rodzicow.

Szkola podjela w niniejszej sprawie nastepujace kroki:

3 PN

(pieczatka i podpis Dyrektora ZSP nr 16)



Zalacznik nr 6

MiejscowoSC, data ....oeeueeninniniiniiinienenn.

Sad Rejonowy
w Poznaniu
IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Zawiadomienie
Niniejszym zawiadamiam 0 zachowaniu Ucznia/Uczennicy ZSP nr
LB et
(imie i nazwisko)
urodzonego/urodzonej dnia ...........ccoceviiiiiiinnnnn. L,PESEL oo
40 o) 1« ,
ZAMIESZKATEEO ..ot e e ,

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czynu
karalnego oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokow prawnych przez Sad

Szkota nie nalozyla wobec ucznia/uczennicy zadnej kary przewidzianej w Statucie/nalozyla na
ucznia/uczennice nastepujaca kare przewidziang w Statucie®: ..........cociiiiiiiiiiiiiii

(wpisac rodzaj wybranej kary)

Ponadto wobec ucznia/uczennicy zastosowano $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego, ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac na rzecz Szkolty - wymienic¢
jakich?)

nie zastosowano zadnego srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz .............c.............
(wpisac uzasadnienie, np. Rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodka oddzialywania
wychowawczego przez Dyrektora Szkoty; Maloletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego przez Dyrektora Szkoty; Dyrektor uznal, ze zastosowanie
przez niego srodka oddzialywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w opinii Dyrektora
Szkoty Maloletni mogt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)



Zastosowane s$rodki nie przyniosty oczekiwanych rezultatow, poniewaz Maloletni (opisac¢
postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub Srodka oddziatywania
A 8 0N NN ar /=Y Lo ) PP

(pieczatka podpis Dyrektora ZSP nr 16)

Zakaczniki:

* Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 7
MiejscowosSC, data ....ooevuevnenninnenennee

Prokuratura Rejonowa
w Poznaniu

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Poznaniu
ul. Krakowska 10, 61-889 Poznan

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Skladam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego
Matoletniej/Maloletniego
(imie i nazwisko)
18] SRR U ) v/ 2 PP
(imie i nazwisko sprawcy)

Rodzice Matoletniej/Matoletniego:

AT ettt et a e e e bt e a et e bt e e a e e et e e a e e e aeeeaa e et e e eate e e h e ea e et e n e ne e
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)
Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy: ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

IMie i NAZWISKO OJCA .uiiniiiiitiii ittt e e et et e et e et e ee e e eaeeanaas
AATS: ettt a bt a e bt et ea e bt e e et et et e h et e ebenateaen et e eenaeenaeas
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Uzasadnienie:
W dniu........ccceceeeeeeeee. I pedagog/psycholog SZKOINY.........o.ueiiiiiiiiiniiiie e
(imie i nazwisko)
zglosita  Dyrektorowi ZSP nr 16 podejrzenie  popeklnienia  przestepstwa  wobec
Matoletnie)/MaloletnNie@O  ......coccuiiiriiiiiieeeieeeteeete ettt re e s te e s sbe e st e e s ate e s s aaeesaraeenaraes
(imie, nazwisko)
W trakcie wykonywania przez pedagoga/psychologa szkolnego ............ccccvvviiiniieiiniiennieennieennns
(imie i nazwisko)

czynno$ci stuzbowych — spotkania:

(imie i nazwisko)



ujawnila ona niepokojace tresci dotyczace relacji Z ........ccevceeenniiiiiiiene e
(imie i nazwisko osoby podejrzanej o przemoc
seksualng)
Krétki opis sytuacji, ktéra miata miejsce ( np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mog} je
widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popenic przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione
w szkole, kto ma o nim informacje):

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych osoba Maloletnia prezentuje zachowania
o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow:

(wymieni¢ jakie konkretnie)
ktore moga wskazywa¢ na prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego. Majac na uwadze

powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo osoby Maloletniej wnosze o wszczecie
postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca sie sprawa Matoletniej/Maloletniego..........cccovieievieiriiieiiieeeieeereeeeee e e ceeenieeee s

jest pedagog/psycholog SZKOINY ......oiiiiiniiee e e
(imie, nazwisko)

(pieczatka i podpis Dyrektora ZSP nr 16)

Zalaczniki (ewentualnie posiadane dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielegniarki):



Zalacznik 8:

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO:

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

1.1. Zanim zrobimy i opublikujemy zdjecie/nagranie Maloletniego, zawsze pytamy o pisemna
zgode Rodzicow i Maloletniego.

1.2. Wyjasniamy cel uzycia zdje¢/nagran, zasady przechowywania i potencjalne ryzyko zwigzane
z publikacja online.

2. Ograniczenia w Publikacji:

2.1. Unikamy identyfikujacych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajac tylko imienia
Matoletniego.

2.2. Nie ujawniamy informacji wrazliwych o Maloletnim i unikamy ujawniania informacji
o Maloletnim co do zasady.

2.3. Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ Maloletnich w pelni ubranych i w pozytywnych
sytuacjach.

2.4. Zarejestrowane obrazy koncentrujq sie na czynnosciach wykonywanych przez Matoletnich i co
do zasady przedstawia¢ grupy Maloletnich, a nie poszczeg6lne osoby.

3. Rezygnacja z Publikacji:

3.1. Nie publikujemy zdje¢ Maloletnich, ktorzy opuscity szkote, chyba ze mamy zgode Rodzicow.
3.2. Nie publikujemy zdje¢ Maloletnich, jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci co do tego,czy sam
Matoletni lub jego Rodzice mogliby nie chcie¢ publikacji danej fotografii.

4. Rejestracja Dzialan Mediow:

4.1. Wszelkie pytania lub prosby mediéw o rejestrowanie wydarzen nalezy zglasza¢ wczesniej,
uzyskujac zgode dyrekcji.

4.2. Przedstawiciele mediéw nie maja dostepu do Maloletnich bez nadzoru i zawsze nosza
identyfikatory.

5. Niewlasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:

5.1. Wszelkie sytuacje niewtasciwego uzycia wizerunkow Maloletnich sq zglaszane Dyrektorowi.

6. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

6.1. Osoby rejestrujgce wydarzenia dla prywatnego uzytku informujg o zamiarze robienia zdje¢
innych uczestnikow i moga wykorzystywac fotografie jedynie do prywatnego uzytku

7. Brak Zgody na Rejestracje:

7.1. Jesli Rodzice nie wyrazili zgody na rejestrowanie wizerunku Maloletniego, szanujemy ich
decyzje.

8. Bezpieczenstwo Przechowywania:

8.1. Materialy z wizerunkiem maloletniego przechowujemy zgodnie z przepisami prawa
zabezpieczone w odpowiedni sposéb.

8.2. Istnieje zakaz uzywania prywatnych urzadzen Personelu do rejestrowania wizerunku
Matoletnich



Zalacznik nr 9

Ankieta monitorujaca

Nr PYTANIA ANKIETOWE TAK NIE
pytania
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Maloletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
Maloletnich?
4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
Matoletnich?
5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez innego pracownika?
5a. Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
5b. | Czy podjeta$/podjates jakie$ dzialania:
o jedli tak — jakie?
e Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
6. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki /sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Maloletnich?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 10
Informacja na temat Standardéw Ochrony Maloletnich dla Rodzicéw i Starszych Uczniow.

Standardy Ochrony Maloletnich sg wyrazem naszej troski i zobowigzania wobec dobra

naszych podopiecznych. Przyjecie Standardow jest Swiadomym krokiem ku stworzeniu
bezpiecznego i wspierajacego Srodowiska dla dzieci i mlodziezy. Stanowia one podstawe naszej
etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku ochrony Maloletnich przed wszelkimi formami
krzywdy. Znajomo$¢ i konsekwentne stosowanie Standardéw jest obowiazkiem wszystkich
Pracownikow i Wspoélpracownikow naszej instytucji, wynikajacym takze z ogolnych przepisow
prawa. Celem przyjetych Standardow jest:

Uswiadamianie wszystkich uczestnikow zycia instytucji o istotnosci podejmowania dziatan
majacych na celu ochrone Maloletnich przed krzywdzeniem.

OkreSlenie zakresu odpowiedzialno$ci poszczegélnych o0s6b za bezpieczenistwo
Matoletnich pod nasza opieka.

Wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby zapewni¢
Matoletnim bezpieczenstwo.

Okreslenie i podjecie odpowiednich dzialtan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
Matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy
naszej instytucji kieruja sie podstawowa zasada dzialania dla dobra Maloletniego i z my$la
0 jego najlepszym interesie, traktujg go z szacunkiem i zawsze uwzgledniajg jego potrzeby.

Krzywdzenie Maloletnich oznacza kazde dzialanie lub zaniechanie, ktére narusza ich
dobro. W szczegélnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowej ochrony sa:
przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie. Osoba
Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania zgloszen
dotyczacych naruszen Standardow bezposrednio od Matoletnich, personelu i innych oséb,
oraz do dalszego postepowania w tych sprawach. Kazdy dorosty cztonek personelu moze
by¢ Osoba Zaufania dla Maloletniego. W sytuacji, gdy Maloletni zglosi mu co$
niepokojacego, osoba ta bedzie w poczuciu swojego obowiazku reagowac i informowac
innych pracownikow o koniecznos$ci podjecia dalszych dziatan. Nasi pracownicy posiadaja
wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace zagraza¢ Matoletnim
oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomos$¢ i zrozumienie czynnikéw i symptoméw
oraz umiejetne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu Matoletnich bardziej

narazonych na krzywdzenie, w planowaniu dziatan zapobiegawczych oraz przede
wszystkim w przerywaniu krzywdzenia.

Kolejne kroki podejmowane przez Personel sg nastepujace:

W przypadku, rozpoznania czynnikow ryzyka lub symptoméw krzywdzenia Maloletnich,
pracownicy podejmuja kroki zabezpieczajace dobro Maloletniego oraz realizujq dalsze
dzialania informacyjne.

W przypadku sformulowania podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownicy beda dziata¢
wspdlnie: reagowac, zabezpiecza¢ dobro Maloletnich, wyjasniaC sytuacje oraz wdrazac
dalsze kroki majace na celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

W sytuacjach trudnych i jednocze$nie naglych, kazdy dorosty czlonek personelu
podejmuje niezwloczne dzialania dorazne, majace na celu zabezpieczenie dobra
i bezpieczenstwa Maloletniego. W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan
Pomocy Maloletniemu, a gdy sytuacja dziecka lub nastolatka jest szczegolnie
skomplikowana, powolujemy w tym celu Zespol Interwencyjny. Postepowanie jest
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia potrzeby
Matoletnich i ich Rodzicow.

PrzyjeliSmy rowniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Maloletnimi oraz Zasady

Bezpiecznej Relacji Miedzy Maloletnimi. Personel zobowigzany jest utrzymywac
profesjonalne relacje z Matoletnimi, szanujac ich godnos$¢ i uwzgledniajac ich potrzeby.



W naszej Placowce obowiazuja tez Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Pracownikow oraz
Procedury Interwencji ustalone w taki sposob, aby zapewni¢ skuteczng ochrone Matoletnich.
Nasi Pracownicy sq zobowiazani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku Maloletnich
oraz Zasad Dostepu Maloletnich do Internetu, aby zapewni¢ im bezpieczenstwo réwniez
w Swiecie cyfrowym. Standardy sa monitorowane i egzekwowane przez Dyrektora, ktory jest
odpowiedzialny za przygotowanie Pracownikéw do przestrzegania Standarddw,
monitorowanie ich realizacji oraz reagowanie na sygnaly naruszen. Pracownicy, Rodzice
i Maloletni sq informowani o Standardach i ich obowiazywaniu, a caly Personel jest
zobowiazany do przeczytania i przestrzegania tych Standardow.



